DAREA DE SEAMA
privind activitatea Centrului Administrativ
pentru luna lulie 2020

Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului al RM

Perioada de raportare: lulie 2020

Raportor: Centrul administrativ,
str. Grenoble 134, MD-2072 mun. Chisinau
tel. 773603, fax 773636, e-mail: hidrometeo@meteo.gov.md, www.meteo.md

I. ACTIUNI REALIZATE

Componenta: Sub-componenta / materialul descriptiv

1) Coordonarea procesului de organizare al institutiei.
Finalizarea notei informative privind inspectarea posturilor hidrometrice automatizate din reteaua
de observatii hidrologice.
in scopul implementirii recomandarilor reprezentantilor Inspectiei financiare, a fost elaborat
proiectul Regulamentului privind evidenta muncii si munca suplimentard in cadrul Serviciului
Hidrometeorologic de Stat.
Pentru a asigura implementarea modificarilor cadrului legal in domeniul muncii, a fost elaborat
ordinul SHS privind instituirea grupului de lucru pentru elaborarea Regulamentului intern al SHS
(Ordinul directorului adjunct interimar nr.139 din 22.07.2020).
Organizarea si desfasurarea primei sedinte a Grupului de lucru instituit pentru modificarea
Regulamentului intern al Serviciului. In cadrul sedintei au fost abordate diverse subiecte privind
organizarea internd si programul muncii, inclusiv reglementarea muncii in schimburi. Totodata,
reprezentantii organizatiilor sindicale au solicitat revizuirea contractului colectiv de munca, care
sd includa reglementari reiesind din modificarile recente la legislatia muncii.
2) Asigurarea managementului fluxului de documente.
In scopul asigurdrii, monitorizarii si controlului asupra executirii corespondentei in termen, pe
parcursul lunii iulie au fost inregistrate: 93— scrisori de intrare, 127 — scrisori de iesire, dintre
care au fost executate in termenele stabilite 36 scrisori si hu S-au executat, sau a fost nerespectat
termenul la O materiale
Totodatd, prin intermediul oficiului postal au fost expediate: 41 — scrisori simple si 04 scrisori
recomandate.
Nu s-a achitat plata (informatie meteorologicé) pentru 04 cereri.
3)Asigurarea procesului de planificare si monitorizare.

a) In perioada de referintd a fost prezentat citre conducerea Serviciului, Raportul semestrial al
activitatilor planificate si realizate in cadrul institutiei pe parcursul semestrului I.

b) Pe parcursul perioadei de referinta a fost organizatd si protocolatd 4 sedinte operative cu
conducerea SHS privind organizarea activitatilor institutionale, cu trasarea sarcinelor si indicarea

Componenta . . . L. . .
pl . termenului de realizare. Din totalul de 77 sarcini indicate, 57- sunt realizate, 9- sunt in curs de
organizatorica . . A .
e . realizare si 11 — ramin nerealizate.
institutionala ;

4)Consolidarea capacitatilor sistemului GIS si IT.

5) Oferirea suportului colegilor, pentru insusirea programelor utilizate in activitate (ArcMap,
ArcGIS Online, GeoServer, (GIS) | OwcCloud, Postgre SQL, etc)..

6) Emiterea a 17 acte administrative si de dispozitie, dupa cum urmeaza:

- delegarea in scopul transportarii, repartizarii si verificarii conformitatii mobilierului
achizitionat la statiile meteorologice, ordinul nr. 128 din 06.07.2020.

- organizarea procesului de munca in conditiile starii de urgentd in sanatate publica si
combaterea infectiei COVID-19, ordinul nr. 129 din 06.07.2020.

- delegarea 1n scopul efectuarii lucrarilor de mentenanta si lucrarilor de amenajare sezoniere la
posturile meteorologice MiniAWS, ordinul nr. 130 din 08.07.2020.

- inventarierea inopinatd a bunurilor materiale aflate in gestiunea SHS,_ordinul nr. 131 din

-aprobarea procedurii operationale privind inventarierea bunurilor materiale aflate in gestiunea
SHS, ordinul nr. 132 din 14.07.2020.

- delegarea in scopul vizitei de lucru privind stabilirea necesitatilor de materiale de constructie,
inspectarii PH, precum si controlul inopinat a respectarii disciplinei de munca la SM si PH , ordinul
nr. 133/d din 15.07.2020.

-organizarea procesului de munca in conditiile starii de urgenta in sanatate publica si combaterea
infectiei cu COVID-19, ordin nr. 134 din 20.07.2020.

- delegarea in scopul stabilirii necesitdtilor privind materialele de constructie la SM, ordin nr.
135/d din 21.07.2020.

- delegarea 1n scopul stabilirii necesitatilor privind materialele de constructie, precum si
inspectérii SM si PH, ordin nr. 136/d din 21.07.2020.

- delegarea in scopul efectuarii lucrarilor de mentenanta la AWS si MiniAWS, ordin nr. 137/d din
22.07.2020.

- delegarea in scopul efectuarii masurdtorilor de debit si inspectarii PH, ordin nr. 138/d din
22.07.2020.
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- instituirea Grupului de lucru pentru revizuirea Regulamentului intern al SHS, ordin nr. 139 din
22.07.2020.
- delegarea in scopul realizarii planului lunar de activitate a CH si SH Balti, ordin nr. 141/d din
27.07.2020.
- delegarea in scopul efectudrii lucrarilor de mentenantd/de amenajare sezoniera la Statiile AWS si
MiniAWS, ordin nr. 142/d din 27.07.2020.
- delegarea in scopul efectuarii lucrarilor de mentenantd/de amenajare sezoniera la Statiile AWS si
MiniAWS, ordin nr. 143/d din 29.07.2020.
- plata sporului pentru munca suplimentara, ordin nr. 144 din 30.07.2020.
7) Acordarea suportului Centrului hidrologic privind elaborarea a 3 proceduri operationale
hidrologice.
8)Completarea si expedierea scrisorii catre partenerii de dezvoltare in vederea asigurdrii cu
echipamente de colectare a datelor hidrologice (moristi hidrometrice si barca cu sensori pentru
masurarea debitului apei in bazinele acvatice mari).
9) Perfectarea si expedierea raspunsului privind petitia depusa de catre dl Galesco.

Management
economico-
financiar

Conform Hotaririi Guvernului nr. 330 din 03.04.2006 ,,Privind aprobarea nomenclatorului
serviciilor prestate gratuit si contra plata de catre SHS si a modului de utilizare a mijloacelor
speciale ale SHS”, institutia presteaza servicii cu platd acumulind surse financiare in conturile
trezoreriale.

Veniturile reale incasate in perioada de raportare au fost in suma de 42543,44 lei. Mijloacele
alocate s-au utilizat in conformitate cu planul precizat si dupa destinatie.

Intocmirea actelor de primire-predare lunare si expedierea spre semnare agentilor economici.
Consultarea si deservirea agentilor economici, pe componenta serviciilor cu plata prestate.
Acordarea asistentei Inspectiei Financiare.

Efectuarea inventarierii inopinate la Statiile Meteorologice Leova si Comrat, conform ordinului
Serviciului nr. 131 din 09.07.2020.

Redactarea si prezentarea spre inregistarare la Ministerul Finantelor a contractelor pentru
achizitionarea serviciior de reparatie a camerei de servere, a acoperisurilor la SM Comrat si SM
Stefan- Voda, achizitionarea tehnicii de calcul.

Prezentarea catre AAP a darii de seama privind bunurile imobile la 01 ianuarie 2020.

Intocmirea si prezentarea citre biroul Vamal Centru a darii de seama pentru semestru I anul 2020.
Intocmirea si prezentarea raportului statistic 1M.

Transmiterea raspunsului catre Curtea de Conturi cu privire la confirmarea receptionarii deciziei
CC.

Initierea procedurii de achizitii publice Servicii de mentenanta a radarului meteorologic SW
3501C, 09.07.2020 (data publicarii). Inregistrarea unui candidat - Ghesar SRL, suma ofertei
propusa 374600,00 lei.

Perfectarea procesului verbal de deschidere a ofertelor, semnarea Declaratiilor membrilor grupului
de lucru.

Transmiterea catre BAP a deciziei de atribuire semnata de catre membrii grupului de lucru,
coordonatd cu Vadim Vintila (Agentia de Guvernare Electronica).

Achitarea a 47 ordine de plata.

Resurse umane
asistenta juridica

Si

Efectivul limita al Serviciului constituie 276 unitati, dintre care 46 functii de conducere si 207
functii de executie, inclusiv 23 functii de deservire tehnicd. Conform listei, la data de 31
iulie 2020, efectivul Serviciului constituie 254 angajati, 22 unitati sunt vacante, inclusiv 20, care
prin HG nr. 672/2019 s-a declarat moratoriu la angajare. Numar sporit de functii vacante se atesta
la urmatoarele subdiviziuni: Conducerea — ( 1 ) unitati, Centrul Administrativ ( 4 ), Centrul de
Suport Logistic ( 5), Centrul Meteorologic ( 11), Centrul Hidrologic ( 1 ). in ceea ce priveste
dinamica de personal, in perioada de referinta au fost angajate 5 persoane si demisionate 3
persoane. Totodatd au fost emise 40 ordine cu privire la personal si a 8 procese verbale in temeiul
a 91 cereri/demersuri parvenite de la angajatii Serviciului: 29 cereri cu privire la acordarea
concediului de odihnd anual; 11 cereri cu privire la angajare temporar/eliberare din functia
salariatului de bazd; 37 cereri/demersuri cu privire la cumularea functiilor; 3 demersuri de
rechemare din concediul de odihnd anual; 2 demersuri de numire in functie de sef interimar de
subdiviziune pe perioada concediului de odihna anual a salariatului de baza,3 cereri de demisie, 4
cereri de angajare, 2 cereri privind acordarea concediului neplatit.

Sistematizarea informatiei cu referire la numarul de angajati /eliberati pe parcrusul perioadei
01.07.2019-01.01.2020, informative solicitata de catre Inspectia Financiara.

Totodata, s-a elaborat si aprobat ordinul cu privire la concediere in legaturd cu transferarea
salariatului la o alta unitate.

Efectuarea si prezentarea analizei resurselor umane a SHS pentru anii 2015-2020 cu privire la
numarul salariatilor demisionati/angajati, vechimea in munca, studii si categoria de virsta.

Securitate

Si

sandtate in muncd

Monitorizarea respectarii cerintelor sanitare recomandate de catre Ministerul Sanatitii Muncii si
Protectiei Sociale in cadrul institutiei.

- Pregatirea planului de protectie si prevenire anual.

- Modificarea instructiunii cu privire la securitatea si sanatatea in munca pentru personalul de la




PH.

- Instruirea on-line a 12 angajati din cadrul SHS, cu privire la securitate si sdndtate in munca,
nivel I, de catre organizatia SRL "SSM EXPERT".

Evaluarea riscurilor posturilor de munca: inginer agrometeorolog/SM, tehnician meteorolog/SM,
inginer mentenanta echipamentelor meteorologice/hidrologice, tehnician/serviciul intretinere a
teritoriului; transmiterea pentru studiere si completare sefilor de subdiviziuni.

Intocmirea raportului trimestrial privind acordurile de colaborare dintre SHS si alte institutii.

Internationald Dialogarea cu MAEIE privind colaborarea dintre SHS si EUMETSAT. Informatia prezentata este
importantd in contextul dialogului cu UE. Transmiterea citre MAEIE a informatiei generale cu
privire la colaborarea dintre SHS si Organizatia Europeand pentru exploatarea satelitilor
meteorologici EUMETSAT.

Asigurarea traducerii scrisorii Secretariatului Grupului de Observatii Terestre (GEO) privind
Strategia pentru urmatorii ani si proiectele lansate.

Intocmirea rezumatului privind Programul Mondial de Cercetare a Climei. Solutionarea problemei
cu privire la cotizatii neachitate de RM catre EUMETNET.

Negocirea cu Kazgidromet (Kazakhstan) cu privire la efectuarea rapoartelor de catre SHS catre
(MexrocynapcrBennsiii Coer ['uapomereoponorun CHI).

Pregatirea scrisorii cu privire la desemnarea dnei Tamara Leah (Institutul de Pedologie) in calitate
de vice-punct focal national a UNCCD.

Elaborarea notei informative din scrisoarea parvenita de la secretariatul IPCC (Consiliul
international pentru schimbadrile climatice) cu privire la posibilitatea obtinerii publicatiilor gratuite
in libraria acestora.

Sistematizarea informatiei cu privire la deplasarile peste hotarele RM efectuate de catre angajtii
SHS 1n anii 2017 - 2020.

Pregitirea documentelor pentru proiectul FEN (achitarea datoriilor RM fata de OMM pentru
2019-2020).

Obtinerea invoice de la OMM pentru achitarea contributiilor in buget 2019-2020.

Transmiterea scrisorii cu privire la posibilitatea sponsorizirii echipamentului hidrologic de citre
Fondul de Solidaritate PL, United Nations House PNUD, Ambasada Slovaciei.

Actualizarea datelor la UNCCD (Conventia ONU pentru combaterea desertificarii) cu privire la
desemnarea Vice Punctului Focal National, dna Tamara Leah (Institutul de Pedologie si Protectia
Solului).

Obtinerea invoice-ului de la EUMETNET pentru anii 2019-2020.

Comunicare si| Consolidarea capacitatilor institutionale de cooperare comunicare si relatii internationale.

colaborare Monitorizarea evenimentelor importante pe plan national si international.
inmanarea premiilor castigatorilor concursului de fotografii desfasurat pe pagina de facebook.
Intocmirea raportului trimestrial privind dezvoltarea si diversificarea mijloacelor de comunicare, a
paginilor web, realizarea buletinelor informationale periodice.

Asistarea Directorului adjunct interimar in activitatea sa zilnica.

Asigurarea si gestionarea comunicarii interne si externe.

Receptionarea si readresarea apelurilor in cadrul institutiei.

Verificarea postei electronice oficiale a institutiei si redirectionarea corespondentei persoanelor

vizate.

Organizarea si protocolarea sedintelor de lucru in cadrul institutiei.

Perfectarea demersului in adresa donatorilor externi pentru acordarea asistentei in dotarea

Serviciului cu echipamente pentru efectuarea automatizatd a masuratorilor de nivel si debit al

apelor de suprafata;

Elaborarea proiectului Regulamentului privind gestionarea site-ului oficial SHS;

Elaborarea proiectului instructiunilor privind gestionarea conturilor Serviciului pe retelele de

socializare.

Sistematizarea informatiei privind statistica evolutiei paginii de facebook pentru 7 luni.

-Monitorizarea zilnicd a continutului mediatic care vizeazd activitatea si produsul Serviciului
Mass-media Hidrometeorologic de Stat (inclusiv in zilele de odihna).

-Elaborarea si postarea pe pagina oficiald a SHS si pe pagina de facebook :

a) Comunicatul de presd privind retragerea avertizarii de inundatii "Cod Portocaliu" pentru
bazinele raurilor Nistru si Prut

b) Plasarea avertizarilor meteorologice si a celor hidrologice de instituire a codului galben de
avertizare hidrologica si meteorologica.

¢) Informatia generald cu privire la vreme in luna iunie.

d) Plasarea buletinul agrometeorologic pentru luna iunie.

¢) Comunicat privind efectele schimbarilor climatice asupra apei, daunelor cauzate de inundatii si
secetd la nivel mondial potrivit OMM.

f) Comunicat privind inundatiile si desertificarea.

g) Postarea unui colaj de fotografii ale premierii cistigatorilor concursului fotografic.

h) Plasarea stories-urilor pe pagina facebook cu peisaje pitoresti colectate de la statiile
meteorologice din retea.

i) Postarea pe pagina de facebook a informatiei privind recordul meteorologic istoric pe data de




21 iulie anul 1983.
j)postarea initiativei acordarii produselor alimentare de prima necesitate fostilor colegi din cadrul
SHS de catre Comitetul Sindical al Serviciului.
-Acordarea prognozelor meteorologice la posturile de radio/televiziune: Radio Moldova - 31,
Moldova TV 1 - 31, Russkoe Radio - 31, Publika TV- 31, Canal 2 -31, Canal 3 -31, Prime - 31.
- Acordarea interviurilor la posturile de televiziune: Publica TV, TV 8 si Moldova 1, precum si la
portalul de stiri Mold Presa.
- Prezentarea informatiei privind Evolutia popularitatii paginii de Facebook a SHS.

11. ACTIUNI PLANIFICATE PENTRU PERIOADA 01-31 AUGUST 2020

Componenta
organizatoricd
institutionala

Coordonarea procesului de organizare al institutiei.
Prezentarea spre aprobare a urmatoarelor proiecte de acte administrative:

a) Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Consiliului strategic al Serviciului
Hidrometeorologic de Stat;

b) Regulamentul privind gestionarea site-ului oficial al Serviciului Hidrometeorologic de Stat;

¢) Instructiuni privind gestionarea conturilor Serviciului Hidrometeorologic de Stat pe retelele
de socializare;

Elaborarea proiectelor:

a) Regulamentului intern al Serviciului Hidrometeorologic de Stat;

d) Contractului colectiv de munca, urmare a negocierilor cu reprezentantii salariatilor, in
vederea ajustarii acestuia modificarilor operate in legislatia muncii.
Asigurarea managementului fluxului de documente.

Asigurarea procesului de planificare si monitorizare.
Consolidarea capacitatilor sistemului GIS si IT.

Resurse umane

Dezvoltarea capacitatii administrative a sistemului de management resurse umane.

Evidenta concediilor de odihna, a concediilor din cont propriu si a altor tipuri de concedii.
intocmirea, avizarea proiectelor de ordine de personal/aducerea la cunostinta persoanelor la care se
refera ordinele de personal aprobate/tinerea evidentei ordinelor de personal.

Promovarea cadrului normativ.

Securitate si
sandtate in

Asigurarea eticii, disciplinei de munca , integritatii si legalitatii.
Monitorizarea respectarii cerintelor sanitare recomandate de catre Ministerul Sanatitii Muncii si

muncd Protectiei Sociale in cadrul institutiei.
Implementarea fiselor de post in domeniul securitatii si sanatatii in munca la SM amplasate in partea
de Nord si Sud, precum si la PH din cadrul retelei de observatii.
Instruirea angajatilor din cadrul SM privind securitatea si sdnatatea in munca.
inminarea certificatelor de calificare profesionald in domeniul securititii si sanatitii in munca
(nivelul 1) angajatilor care au participat la instruirea on-line organizata de catre SRL "SSM
EXPERT", in perioada 03.07.2020.
Subdiviziunile Serviciului Hidrometeorologic de Stat isi planificd activitatea conform planurilor
Management aprobate, programelor si strategiilor, ordinelor ministeriale, hotararilor guvernamentale si acordurilor
economico- ratificate.
financiar Organizarea si monitorizarea /executarea eficienta a tranzactiilor financiare cu respectarea limitelor
bugetare aprobate.
Intocmirea rapoartelor financiare.
Perfectarea conturilor de plata si a facturilor fiscale agentilor economici si persoanelor fizice cérora i-
au fost oferite servicii contra plata.
Efectuarea dispozitiilor de plata.
Efectuarea deconturilor de avans.
Oferirea consultatiilor la solicitare, agentilor economici pe componenta serviciilor prestate cu plata.
Deservirea consumatorilor cu informatie hidrometeorologica solicitata.
Internationald Consolidarea capacitatilor institutionale de cooperare comunicare si relatii internationale.

Activitati privind promovarea imaginii SHS in plan national si international.

Comunicare §i

Dezvoltarea procesului de cooperare cu mass-media, societatea civild si mediul academic.
Dezvoltarea capacitatilor de comunicare interna.

colaborare Asistarea Directorului adjunct interimar 1n activitatea sa zilnica.
Monitorizarea zilnica a continutului mediatic.
Mass-media Plasarea eventuala a informatiilor/contentului pe paginile SHS, despre evenimentele de rezonanta.

Plasarea a informatiilor/contentului pe pagina web si de facebook a Serviciului.
Precautarea noilor concepte de promovare a imaginii SHS in mass-media.
Organizarea briefingurilor, reportajelor cu implicarea specialistilor SHS, tinand cont de situatiile de

risc in domeniul hidrometeorologic.

Seful Centrului administrativ Cristina MOVILEANU



